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Rev. Dato Arsak til revisjon

01 09.01.2018 Utgitt som fgrste utkast

Strategi og malsetting
Trescon AS skal fremsta som en kvalifisert partner innen sitt virkeomrade. Dette skal oppnas ved til
enhver tid ha et hensiktsmessig Miljgstyringssystem, samt personell med hgy kompetanse.

Virksomhetsomrader
Primaerproduktet til Trescon AS er i hovedsak a utfgre vedlikehold av bruer, overflatebehandling av
stal og betongrehabilitering.

Miljgpolicy

Vi skal bidra med de miljgforbedringer som er mulig innenfor var virksomhet.

Trescon skal bidra med en sunn virksomhet preget av ansvar for ansatte, vare underentreprengrer,
samfunn og miljg. Vi vil, som et minimum, alltid overholde de lokale miljglovene der hvor vi driver
vare prosjekter.

Vi skal kontinuerlig forbedre vart miljgarbeid og veere den ledende innenfor var bransje. Vi innser at
det er begrenset miljgpavirkning var virksomhet har idet globale perspektiv, men Trescon AS vil bidra
med det vi kan pavirke relatert til miljg.

Vi forventer at alle vare underentreprengrer samarbeider med oss for a oppfylle vare miljpmessige
ambisjoner. Miljgkrav er et fokusomrade i de avtalene vi inngar med vare leverandgrer. Vi gnsker
aktivt @ informere om vart miljgarbeid og ha en god dialog med vare interessenter vedrgrende
miljgspgrsmal.

Trescon AS skal:

a) |den grad der er gkonomisk forsvarlig, prioritere miljgmerkede eller miljgtilpassede
produkter ved innkjgp.

b) Ha et bevist miljgsamarbeid med vare underentreprengrer og vare leverandgrer

c) Arbeide forebyggende innen miljpomrader
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d) Ta hensyn til miljg ved innkj@gp av varer og tjenester
e) Gjennom informasjon og holdningsskapende arbeid bidra til 8 styrke miljgbevisstheten blant
ansatte og vare underentreprengrer.

Miljgaspekter
Trescon AS erkjenner at vi har aktiviteter som innvirker pa miljget. Vi fokuserer derfor pa a oppna
mest mulig baerekraftig drift av vare aktiviteter

Trescon AS har derfor giennomfgrt en miljgkartlegging for a synliggjgre var miljgpavirkning.
Basert pa miljgkartleggingen er de vesentlige miljgaspektene identifisert innen fglgende omrader:

e Utslipp til vann og grunn

e Innkjgp
e Avfall
Miljgmal

Trescon AS har valgt miljgmal fra de miljgaspekter som har stgrst pavirkning pa det ytre miljg.
Miljpmalene vil bli kommunisert ut i organisasjonen og bli brutt ned pa relevante nivaer i
organisasjonen og maloppnaelse vil bli fulgt opp pa kvartalsvis basis.

Et miljgregnskap vil i tillegg synliggjgre var miljgpavirkning og miljgforbedring.
Vi har satt fglgende mal for var virksomhet relatert til vare vesentlige miljgaspekter:

o Ubetydelige utslipp til vann og grunn
e Avfallshandtering ihht planer, lover og forskrifter
e Kun innkjgp av miljgvennlige produkter

Malene oppnas ved at:

e Fokus pa var miljgpolitikk og vare miljgmal i rekrutteringsarbeid

e Oppleering av alle vare ansatte og vare underentreprengrer

e Utarbeide og etterleve var miljgplan i vare prosjekter

e Opprettholde gode rutiner i vare prosjekter

e Pase at vart miljgstyringsprogram etterleves og stadig forbedres gjennom interne revisjoner

Ledelsens gjennomgaelse
Ledelsens gjennomgaelse skal giennomfgres i henhold til en dokumentert prosedyre, pa arlig basis.
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Ledelsens gjennomgaelse skal baseres pa resultater fra det felles miljgarbeid fra ledelsen samt
innspill fra ansatte og underentreprengrer. Med bakgrunn i ledelsens gjennomgang skal
miljparbeidet evalueres og eventuelle forbedringer iverksettes. Daglig leder er ansvarlig for at
ledelsens gjennomgaelse formelt er en gang i aret.

Miljgstyringssystemet
Trescon AS har etablert et miljgstyringssystem med egen miljghandbok, prosedyrer, miljgrutiner,
miljpkrav, risikovurderinger og med vesentlige miljgaspekter.

Miljgstyringssystemet omfatter:

¢ Miljphandbok

e Risikovurderinger

e Styring av alle viktige prosesser

e Dokumentert informasjon

e Etavvik og forbedringssystem

e Verktgy for miljgkartlegging og risikovurderinger
e Oppleaeringstiltak

Miljgstyringssystemet skal sikre at miljgkrav er innarbeidet i vare prosedyrer, aktiviteter og vare
rutiner, samt sikre en kontinuerlig forbedring ved & behandle avvik og forbedringsforslag.

Det er utarbeidet rutiner for a sikre at dokument og datastyring samt registreringer er ivaretatt iht
standardens krav. (ISO 14001:2015)

Ledelsen skal med jevne mellomrom gjennomga miljgstyringssystemet for a sikre at det fungerer og
beslutte ngdvendige tiltak.

Oppleering

Alle ansatte skal giennomfgre opplaering i miljgstyringssystemet.

Innleide og midlertidig ansatte skal fa ngdvendig miljgoppleering relatert til de oppgaver som skal
utfgres.

Kommunikasjon
Intern kommunikasjon

Alle ansatte skal ha tilgang til informasjon om Trescon AS sitt miljgstyringssystem. Alle nyansatte skal
gis informasjon om milj@styringssystemet. Fglgende informasjon skal finnes tilgengelig:
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e Miljphandbok

e Risikovurderinger

e Skjemaer og Sjekklister
e Miljgprosedyrer

Interne mgter vil ogsa vaere en informasjonskanal for kommunikasjon av miljgrelaterte saker.
Ekstern kommunikasjon
Henvendelser fra eksterne vedrgrende miljpmessige saker skal besvares av daglig leder.

Leverandgrer som har pavirkning pa miljgforhold i Trescon AS skal fa informasjon og ngdvendig
informasjon om dette. Trescon AS skal holde en apen dialog med sine omgivelser. Viktige
henvendelser som omhandler bedriftens miljgarbeid skal loggfgres og bevares pa en slik mate at
dette kan dokumenteres i ettertid.

Internrevisjoner
Det skal gjennomfgres intern revisjon av Trescon AS i henhold til fastsatt revisjonsprogram som
godkjennes av ledelsen.

Revisjonsprogrammet tilpasses omrader som er viktige i forhold til miljgpavirkningen. Resultatet fra
revisjonen skal legges inn i avvik- og forbedringssystemet. Ngdvendige korrigerende tiltak skal

gjennomfgres av de som er ansvarlige for det omrade avviket bergrer. Daglig leder skal fglge opp at
tiltak blir giennomfgrt og kontrollert. Revisjonsresultatene legges frem for ledelsens gjennomgaelse.

Avviksbehandling, korrigerende tiltak, forbedringsarbeid og
forebyggende tiltak.

Trescon AS har etablert et felles avviks- og forbedringssystem som skal ivareta behandling av alle
typer awvik og forbedringsforslag. Systemet skal i tillegg til sakshandtering av de forskjellige avviks og
forbedringsaktiviteter, aktivt benyttes til trendanalyser og statistikker for a fglge opp
miljgprestasjonene til Trescon AS.

Beredskap og innsats
Det er etablert ngdvendig beredskap og varslingsplan for a sikre at hvis uhell er ute sa handteres og
varsles dette i henhold til hendelsens alvorlighetsgrad.

Ngdvendig innsats for & begrense miljgskadene ved et uhell er tilpasset stedlige forhold og hvilken
beredskap og innsats det offentlige har pa stedet.
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Beredskapspolitikk
Trescon AS skal bidra til 8 ivareta at mennesker, miljg og materielle verdier ved at ngdsituasjoner
ikke eskalerer, konsekvensene begrenses og normalisering foretas.

Miljgarbeid i Trescon AS

Trescon AS har fokus pa & begrense belastningen var virksomhet pafgrer miljget. Det gj@r vi giennom
kontinuerlig forbedringer og smartere drift. Vi overholder lokale miljglover, og stiller miljgkrav til
vare leverandgrer og underentreprengrer.
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